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 :چکیده 

ادامه فعالیت هر سازمان در گرو داشتن توجیه اقتصادی مناسب میباشد و در اقتصادی که  

عاملی مهمتر از سرمایه اقتصاد دانش محور نام گرفته سرمایه فکری بعنوان گنجی تمام نشدنی 

دنیای امروز که با نام در  .در راستای تعالی و جلوگیری از مرگ سازمان میباشد مالی و فیزیکی 

به ی دسترسمیزان ، نامیده میشود ( information explosion ) عصر انفجار اطلاعات 

سرمایه فکری   ،  استانتشار در حال هر سازمان از اطلاعاتی که به سرعت و استفاده اطلاعات 

( intellectual capital )   و تولید دانش  این سرمایهپرورش  و میگرددآن سازمان محسوب

پیشنهادها مشارکتی خاص میباشد که از آن جمله میتوان نظام  نیازمند ابزارهای بسیار مهم و 

 .را نام برد 

این مقاله در ابتدا به تشریح مفاهیم سرمایه فکری پرداخته و تعاریفی از آن ارائه میدهد و 

سرمایه فکری  رشدنظام پیشنهادها در  نقشسپس  نام برده وعوامل موثر در سرمایه فکری را 

 . را شرح میدهد سازمان 
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